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im Umgang im Handeln als Chance

Wie wir miteinander umgehen: Wie wir unsere Aufgaben erfiillen: Wie wir unsere Zukunft gestalten:

- Unser Umgang untereinander ist gepragt von - Wir stellen hohe Anspriiche an die Qualitat - Wir sehen in der Veranderung eine Chance
Respekt, Vertrauen, Anerkennung und Ver- unserer Arbeit. und nutzen sie bewusst und vorausschauend
bindlichkeit. - Wir orientieren uns bei unseren Entscheidungen zu unserer Weiterentwicklung.

- Wir sorgen fur ein Arbeitsumfeld, mit dem wir an aktuellem Fachwissen und unserer Erfahrung, - Wir pflegen einen verantwortungsvollen
motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen dem Wunsch und der Wiirde der Patientinnen Umgang mit unseren Ressourcen, denn sie sind
und Mitarbeiter gewinnen und halten. und Patienten sowie der Wirtschaftlichkeit. die Grundlage fur unsere Entwicklung.

- Wir fordern und fordern Eigenverantwortung. - Wir arbeiten teamorientiert und standortiber- - Wir starken mit gezielter Fort- und Weiterbildung

greifend und kooperieren mit externen Fachkraf- die Fahigkeit unserer Mitarbeiterinnen und

ten. Mitarbeiter, Veranderungen mit zu gestalten.



